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INTRODUCCION

SGS DEL PERU S.A.C., consciente de la necesidad de realizar actividades preventivas de la salud

ocupacional de sus colaboradores, y considerando que es el activo mas importante para la organizacion,

considera que la planificacion de las actividades en salud son un pilar en el fortalecimiento de medidas

necesarias para evitar cualquier alteracion del bienestar fisico, psicolégico y social producto de sus

labores.

Asimismo, considera que realizar el seguimiento permanente del estado de salud y mantenerlo en 6ptimas

condiciones asegura un trabajo saludable, mayor productividad, mejor clima laboral, asi como permitir

que en el ambito extralaboral pueda vivir sin alguna restriccién o complicacion a causa de su trabajo.

Es por todo ello que, en el presente documento, se plasma las medidas adoptadas para el cumplimiento

de los objetivos propuestos en cuanto a la Salud Ocupacional en el afio 2024.

1. OBJETIVOS
e OBJETIVO GENERAL:

Determinar las principales estrategias para mantener un éptimo estado desalud de los
colaboradores de SGS DEL PERU S.A.C. en el afio 2024.

e OBJETIVO ESPECIFICO:

Asegurar la ejecucion de los examenes médicos ocupacionales, asi como elseguimiento
de los resultados de cada colaborador en el afio 2024.

Asegurar la calidad de la informacién de las historias médicas ocupacionalesremitidas por
el proveedor de examenes médicos en el afio 2024.

Gestionar los descansos médicos para evidenciar la tasa de ausentismo y lapronta
intervencion segln sus causas en el afio 2024,

Establecer programas preventivos especificos de la salud para el afio 2024 enrelacién con
los resultados de los exdmenes médicos ocupacionales.

Establecer actividades preventivo — promocionales de la salud para el afio2024.
Realizar el estudio de Higiene Ocupacional segun la necesidad de los puestosde trabajo en
el afio 2024.

Realizar capacitaciones en prevencion de la Salud.

Asegurar el seguimiento médico de los colaboradores segln sea necesario en el caso de
accidentes de trabajo, accidentes comunes, enfermedades ocupacionales, comunes, entre

otros, en el afio 2024.

2. ALCANCE:

El presente documento es aplicable para todos los colaboradores de SGS DEL PERU S.A.C.
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3. MARCO LEGAL:

> Ley General de Salud N° 26842.

> Ley 29783: Ley de Seguridad y Salud en el trabajo y su modificatoria.

> DS 005-2012-TR: Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
modificatorias.

> Ley N2 30222 Ley que modifica la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

> D.S. N2 006-2014-TR, modificatoria del Reglamento de la Ley N2 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

> D.S. N° 016-2016-TR, modificatoria del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005- 2012-TR.

> Resolucion Ministerial N° 312-2011/MINSA: “Norma técnica para Protocolos de
examenes Médicos Ocupacionales” y sus modificatorias.

> R.M. N° 004-2014/MINSA modificatoria del Documento técnico “Protocolos de

Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes Médicos
Obligatorios por Actividad”.

> R.M. N° 571-2014/MINSA modificatoria del Documento Técnico “Protocolos de
Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los Examenes Médicos
Obligatorios por Actividad”, aprobado por R.M. N° 312-2011/MINSA

> RM 375-2008-TR: Norma bésica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacién de
Riesgo Disergonémico.

> RM 480 — 2008 /MINSA. Norma Técnica de salud que establece el listado de
Enfermedades Profesionales.

> DS 015-2005-SA: Reglamento sobre los Limite Permisibles para Agentes Quimicos en

el Ambiente de Trabajo.

4. DEFINICION DE TERMINOS

- Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo
y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la
muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, ain fuera del lugar y horas de
trabajo.

- Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, genera en el accidentado
un descanso breve con retorno méaximo al dia siguiente a sus labores habituales.

- Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a
descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. El dia de la ocurrencia de la lesion no se
tomara en cuenta, para fines de informacion estadistica.

- Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efecto de la

estadistica se debe considerar la fecha del deceso.
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- Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Brigada de Emergencia: Conjunto de trabajadores organizados, capacitados y autorizados por SGS
DEL PERU S.A.C. para dar respuesta inicial a emergencias.

- Capacitacion: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y précticos para el
desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, la prevencion de
los riesgos, la seguridad y la salud.

- Causas de los Accidentes: es uno o varios eventos relacionados que concurren para generar un
accidente. Se dividen en: causas inmediatas (actos subestandares y condiciones subéstandares) y
causas basicas (factores personales y factores de trabajo).

- Falla o Falta en el Plan de Gestion: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la
conduccién de la empresa o servicio y en la fiscalizacion de las medidas de proteccién de la salud
en el trabajo.

- Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Organo paritario constituido por representantes del
empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por las normas vigentes,
destinado a la consulta regular y periddica de las condiciones de trabajo, a la promocion y vigilancia
del programa de gestion en seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

- Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisién, basado en la informacién obtenida en la
evaluacién de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos, a través de proponer medidas correctoras,
exigir su cumplimiento y evaluar periddicamente su eficacia.

- Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como consecuencia de
riesgos y procesos peligrosos en el trabajo, que no fueron considerados en la gestién de seguridad y
salud en el trabajo.

- Equipos de Proteccién Personal (EPP): Son dispositivos, materiales, e indumentaria especificos y
personales, destinados a cada trabajador, para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el
trabajo que puedan amenazar su seguridad y salud. EI EPP es una alternativa temporal,
complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo.

- Ergonomia: Llamada también ingenieria humana, es la ciencia que busca optimizar la interaccién
entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los puestos, ambientes y la
organizacion del trabajo a las capacidades y caracteristicas de los trabajadores, a fin de minimizar
efectos negativos y con ello mejorar el rendimiento y la sequridad del trabajador.

- Examen Médico Ocupacional (EMO): Es la evaluacion médica ocupacional destinada a valorar el
estado de la salud de la persona con relacion al trabajo. Estas pueden ser:

— Examen Médico Pre Ocupacional (EMPO): Es la evaluacién médica ocupacional realizada
a los postulantes, previo al inicio y a la contratacién para desarrollar labores en SGS DEL
PERU S.A.C.

— Examen Médico Ocupacional Periddico (EMOP): Es la evaluacién médica ocupacional
realizada a los trabajadores de SGS DEL PERU S.A.C. segln la periodicidad que se

establezca en el protocolo de exdmenes médicos ocupacionales.
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— Examen Médico Ocupacional de Retiro (EMOR): Es la evaluacion médica ocupacional

realizada a los extrabajadores como parte del proceso de término de la relacién laboral, que
permite evidenciar su estado de salud. Este se realiza a solicitud del trabajador o de SGS del
Peru segun sea el caso.

- EMOP Programado: Es la evaluacion médica ocupacional periddica que corresponde realizarse
segln la fecha de vigencia de su Ultimo examen médico ocupacional (EMO)

- Higiene Ocupacional: Especialidad que busca identifica, reconocer, evaluar y controlar los factores
de riesgo ocupacionales que puedan afectar la salud de los trabajadores, con la finalidad de prevenir
las enfermedades ocupacionales.

- Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la persona
afectada no sufre lesiones corporales, 0 en el que éstas solo requieren cuidados de primeros auxilios.

- Incidente Peligroso: Todo suceso que puede causar lesiones o enfermedades a las personas en su
trabajo, o a la poblacion.

- Medicina Ocupacional: Especialidad médica, que busca controlar los factores de riesgo
ocupacionales asi como diagnosticar y tratar precozmente los accidentes de trabajo y enfermedades
relacionadas al trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores.

- Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las personas,
equipos, procesos y ambiente.

- Programa anual de seguridad y salud: Conjunto de actividades de prevencién en SST que
establece la organizacion de un servicio o empresa para que se ejecute a lo largo de un afio.

- Reglamento: Conjunto de normas, procedimientos, practicas o disposiciones detalladas, elaborado
por la empresa y que tiene caracter obligatorio.

- Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en unas determinadas condiciones y sea
generador de dafios a las personas, equipos y al medio ambiente.

- Salud: Bienestar fisico, mental y social, y no meramente la ausencia de enfermedad o de
incapacidad.

- Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y mantener el
mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones;
prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y
adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

- Servicio de Salud en el Trabajo: Dependencia de una empresa con funciones esencialmente
preventivas, encargada de asesorar al empleador, a los trabajadores y a los funcionarios de la empresa
acerca de: i) los requisitos necesarios para establecer y conservar un medio ambiente de trabajo
seguro y sano que favorezca una salud fisica y mental dptima en relacion con el trabajo; ii) la
adaptacion del trabajo a las capacidades de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud
fisica y mental; y iii) la vigilancia activa en la salud que involucra el reconocimiento de los riesgos,
las evaluaciones ambientales y de salud del trabajador (médico, toxicoldgico, psicoldgico, etc.), y
los registros necesarios (enfermedades, accidentes, ausentismo, etc.) entre otros.

- Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de elementos

interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica, objetivos de seguridad
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y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos. Estando

intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social empresarial, en el orden de crear
conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores, mejorando de
este modo la calidad de vida de los mismos, asi como promoviendo la competitividad de las empresas
en el mercado.

- Vigilancia en Salud Ocupacional: Es un sistema de alerta orientado a la actuacion inmediata, para
el control y conocimiento de los problemas de salud en el trabajo. El conjunto de acciones que
desarrolla y proporcionan conocimientos en la deteccion de cualquier cambio en los factores

determinantes o condicionantes de la salud en el Trabajo.

5. RESPONSABILIDADES.

De la Gerencia General

e Aprobar las politicas y procedimientos que aseguren el cumplimiento de las actividades en
salud ocupacional.

e Facilitar y autorizar los recursos necesarios para la ejecucién de las actividades del Plan
Anual de Salud Ocupacional 2024.

e Participar de las reuniones segun requerimiento, asi como de la presentacion de
indicadores.

De las Gerencias

o Facilitar los recursos y coordinaciones necesarias para asegurar el cumplimiento de las
actividades programadas.

o  Verificar el cumplimiento de las personas bajo su cargo de las actividades que se le hayan
programado.

e  Participar activamente en el cumplimiento de los objetivos propuestos en el plan de salud
ocupacional 2024.

De las Jefaturas

e  Asegurar el cumplimiento de las personas bajo su cargo en relacién con las actividades y
programas preventivos de salud ocupacional.

o Facilitar los permisos necesarios y/o indicaciones brindadas para el personal bajo su cargo.

e Comunicar al médico ocupacional de situaciones que podrian ocasionar limitacion para la
ejecucion de las actividades.

e  Cumplir con las disposiciones en salud ocupacional establecidas.

e Apoyar la implantacion de los programas de prevencion en salud ocupacional.

Del area de Salud Ocupacional

e Asegurar la ejecucién del Plan de Salud Ocupacional y de las actividades que estén
determinadas en el mismo.
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Informar a los responsables las necesidades para la ejecucién de las actividades del Plan
de Salud Ocupacional.

Realizar la Vigilancia Médica de los colaboradores de SGS DEL PERU S.A.C.

Realizar capacitaciones en materia de primeros auxilios, ergonomia, entre otras, de
acuerdo al Programa Anual de Capacitaciones en Salud Ocupacional.

Apoyar la implantacion de los programas de prevencidn de la salud ocupacional.
Determinar, a través de las evaluaciones médico-ocupacionales, aquellos trabajadores
potencialmente en riesgo, a fin de que sean incluidos en el programa de vigilancia médica
correspondiente.

Mantener adecuadamente los registros de enfermedades ocupacionales, descansos médicos
(para evaluar tasas de ausentismo), inspecciones en materias de salud, etc.

Establecer programas de seguimiento de la salud de los trabajadores. Estos programas
estaran sujetos a los resultados de las evaluaciones médico-ocupacionales, y a los riesgos
que los trabajadores se encuentren expuestos.

De los Trabajadores

Participar activamente de las actividades de salud ocupacional.

Cumplir con las recomendaciones e indicaciones brindadas por el médico ocupacional.
Reportar cualquier desviacién que pueda poner en riesgo su salud.

Presentarse en los controles indicados por el &rea médica a fin de asegurar su salud.

ACTIVIDADES POR DESARROLLARSE:

6.1. REALIZACION Y ENTREGA DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Se actualizara el Protocolo De Examenes Médicos Ocupacionales asi como la actualizacién
del profesiograma (tipos de examen por puesto de trabajo — perfil) segin sea el caso,
factores determinantes de aptitudes y demas, en donde se estableceran la realizacién de las
evaluaciones médicas considerando a los pre ocupacionales (previo al ingreso del puesto
laboral), ocupacionales o periédicos (segun la necesidad de evaluacién, tomando en cuenta
también si hay cambios de puesto de trabajo que involucre algln incremento de los riesgos
expuesto hasta dicho momento), asi como los de retiro (al término de la relacién laboral).
La realizacion de dichos exdamenes permitird mantener un registro y control adecuado de
las condiciones del trabajador en cuanto a los riesgos expuesto segun las actividades que
realiza. También permite prever el ingreso de algin postulante en el que los peligros y
riesgos a los que estard expuesto, puedan perjudicar su salud y por lo tanto, la aptitud para
realizar dichas funciones.

El objetivo principal es velar la salud de cada uno de los trabajadores y prevenir alguna
complicacion de su estado de salud.
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6.3.

La programacién de los examenes médicos ocupacionales periddicos seré en relacion a las
fechas previstas.

Posterior a ello, los resultados de los examenes médicos ocupacionales del afio 2024 se
procederan a entregar mes a mes, segun el ingreso y/o programacion anual de cada
trabajador.

VIGILANCIA MEDICA OCUPACIONAL

Las actividades de Vigilancia Médica Ocupacional se realizaran permanentemente y
durante el tiempo en el que el colaborador se encuentra contratado por la empresa. Dichas
actividades se centran en realizar medidas preventivo-promocionales para evitar la
presencia de alguna patologia producto del trabajo, asi como para evitar complicaciones de
alguna condicién preexistente de dicho colaborador, en funcion del estado de salud
evidenciado en los examenes de ingreso y periodicos.

Dentro de estas actividades estaran el estudio y analisis de los resultados de cada uno de los
examenes médicos ocupacionales, entrevistas personales al momento de brindarles dichos
resultados, charlas continuas en relacion a la prevencién de riesgos para la salud,
coordinaciones segun se requiera para campafias de despistaje, propuestas de vacunas,
seguimiento de descansos médicos prolongados, entre otras actividades que puedan
requerir la intervenciébn médica ocupacional, todo ello relacionado a sus actividades
laborales.

Asimismo, se programaran los seguimientos segun las indicaciones que se brinde a los
distintos colaboradores, quienes tendran la obligacion de seguir con lo indicado por el
médico, asi como de acudir a las citas que se dispongan.

El ingreso a alguno de los programas preventivos especificos sera en relacién a lo indicado

maés adelante en el presente documento.

ESTADISTICAS DE SALUD OCUPACIONAL.:

Se presentaran estadisticas mensuales y anuales, segun corresponda, en relacién a la
accidentabilidad en la empresa, asi como enfermedades relacionadas al trabajo,
enfermedades prevalentes consideradas en los examenes médicos, analisis de los descansos
médicos, entre otros.

Estadisticas del servicio Médico (Sede callao)
o Tipo de Atencion 2024
o Atenciones por &rea 2024

o Atenciones por tipo de enfermedad 2024

Estadisticas de Descansos Médicos

= Descansos médicos por area 2024



= Descansos médicos segln tipo de atencién 2024

= Descansos médicos segun tipo de enfermedad 2024
= Dias perdidos por tipo de enfermedad 2024

= Dias perdidos por tipo de atencién 2024

Estadisticas de EMOs

o Trabajadores nuevos con EMPOs entregados:
EMPOs entregados / # de Trabajadores nuevos

o Trabajadores antiguos con examen médico realizado
EMOPs realizados / EMOPs programados

o Trabajadores antiguos con EMOPs entregados:
EMOPs entregados / EMOPs realizados

Estadisticas RM 312-2011/MINSA

¢ Cuantos accidentes de trabajo han ocurrido en el Gltimo afio, por cada 100n trabajadores?

NUmero fotal anual de accidentes de frabajo x 1007
Tasa de Incidencia de Accidentes =

NUmero Total de rabajodores

¢ Cuéntas enfermedades relacionadas al trabajo han ocurrido en el dltimo afio, por cada
100n trabajadores?

Numero total anual de Enfermedades

Relacicnadas al Trabaje x 1000
Tasa de Prevalencia y/o Incidencia de Enfermedades =

(por enfermedad) Numero Total de trabajadores

¢Cuantas situaciones prepatogénicas han ocurrido anualmente (hipercolesterolemia,

aumento de plomo en sangre, hipersensibilidad dérmica) por cada 100n trabajadores?

NUmero total anval de Estados
Pre pafologicos x 1000
Indice de Frecuencia de estados Pre patologicaos =

(por enfermedad] Nimero Total de frabajadores

¢ Cuéntos accidentes de trabajo que generaron incapacidades temporales (IT) ocurrieron,
por cada 100n trabajadores de tiempo completo en el dltimo afio?

Se utilizaran minimamente las siguientes tasas e indices:

| Numero tofal de incapacidades femparales x 1007
Indice de Frecuencia de Accidentes =

Exposicion de horas hombre
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6.4.

6.5.

CAPACITACIONES EN SALUD:

Las capacitaciones en Salud estan orientadas a la promocion y prevencion de los peligros
y riesgos presentes en el ambiente laboral. Asimismo, denota suma importancia en la
participacion continua de todas las areas que conforman SGS DEL PERU S.A.C.

Para ello, se ha establecido un Programa Anual de Capacitaciones relacionado a Salud
Ocupacional.

Las capacitaciones especificas segin los programas de vigilancia médica se indicaran
dentro del desarrollo de cada uno de ellos, los mismos que permitiran concientizar y
generar cultura de salud a nivel organizacional, y con ello, lograr el desarrollo y

cumplimiento de cada uno de estos programas.
PROGRAMAS DE VIGILANCIA MEDICA ESPECIFICO:

En el afio 2024 se continuaran y/o implementaran los programas necesarios para controlar
los riesgos a los cuales se encuentran expuestos los colaboradores. Por ello se ha

considerado en los siguientes programas de vigilancia médica:

5.1 PROGRAMA DE PROTECCION A LA MUJER GESTANTE Y EN
ESTADO DE LACTANCIA

El presente programa se enfoca en gestionar un ambiente laboral seguro y saludable para
la trabajadora gestante y/o en periodo de lactancia, basados en la base legal nacional e
internacional vigente que justifica la implementacién de recomendaciones que posibiliten
mejoras por parte de la direccion de SGS DEL PERU S.A.C. y del personal que labora,
sean propios o terceros.

Nuestra empresa en busca de cumplir con las normas nacionales como base, y tomando en
cuenta el desempefio de las funciones del personal gestante y/o en periodo de lactancia, ha

elaborado el siguiente programa que consiste en lo siguiente:

o Identificacién de la colaboradora gestante o en estado de lactancia.
o Analisis de los peligros y riesgos del puesto de trabajo.
e Reporte de las recomendaciones y/o restricciones laborales.

e  Seguimiento médico segun se indique.

5.2. PROGRAMA DE PROTECCION Y CONSERVARCION AUDITIVA

El programa de proteccion y conservacion auditiva estd enfocado a identificar las personas

que estan expuestas a ruido en toda la operacién de la empresa y con ello la adopcidon de
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medidas para mitigar la exposicion y realizar el seguimiento respectivo para la
conservacion de la funcién auditiva de cada colaborador.

Asimismo, monitorear el uso de los equipos de proteccion auditiva brindados por la
empresa para el desempefio adecuado de sus labores.

Es obligacion de todo trabajador que utilice los equipos de proteccion auditiva y siga las
indicaciones brindadas para mantener y conservar adecuadamente su salud.

Los criterios que se tendran en cuenta para el ingreso de los trabajadores al programa y las
actividades a realizarse estaran detallados en el Programa de Proteccion y Conservacion
Auditiva, el mismo que se elaborard y desarrollara segin el Plan Anual de Salud
Ocupacional 2024.

En el presente programa se incorporara la poblacion susceptible segun el riesgo presente
en el puesto laboral, asi como aquellos que por su estado de salud amerite incorporarlo.
Este programa comprendera:

* Identificacion de la poblacion objetiva segln los examenes médicos ocupacionales,
considerando los criterios de inclusion definidos en el programa, y que estén
expuestos a ruido.

» Control periddico segun exposicion y estado de salud. Asimismo, seran prioritarios
las personas que por la naturaleza de sus labores realicen actividades donde haya
presencia de ruido mas alla a lo permitido o en los limites aceptables.

e Seguimiento y valoracion de cumplimiento de las evaluaciones segln
programacion.

* Charlas promocionales de salud y campafas.

» Estadisticas de valoracién de cumplimiento de programa.

* Informe de cierre final de afio

Los objetivos especificos, las metas y los indicadores seran indicados en el documento del

programa de proteccion y conservacion auditiva.

5.3. PROGRAMA DE VIDA SALUDABLE

El programa de vida saludable estd enfocado en minimizar el impacto en la salud de los
trabajadores relacionado al riesgo de sindrome metab6lico y enfermedades crdnicas y
generar controles para los riesgos de salud del punto de vista de medicina ocupacional a
partir de diversas intervenciones, como son capacitaciones (en nutricion, obesidad,
enfermedades prexistentes), controles de peso, perfil lipidico, presion arterial, segin los
diagnosticos encontrados en sus historias.
Este programa comprenderé:

¢ Identificacion de trabajadores que tenga riesgo elevado de Sindrome Metabdlico,

enfermedades crdnicas, hipertension, diabetes
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e Mejorar el nivel de conocimientos de los trabajadores capacitados en temas de salud
como temas en relacion a obesidad, nutricion, enfermedades preexistentes, etc.

e Implementar campafias publicitarias en temas de vida saludable (afiche y boletin)

e Identificar oportunamente los casos de enfermedad de Sindrome Metabdlico.

e Realizar seguimiento a enfermedades que componen el Sindrome Metabolico
(HTA, Diabetes, Obesidad).

e La intervencién esta dirigida a ensefiar y motivar a los trabajadores a cambiar sus
estilos de vida adoptando estilos de vida saludable dirigidos a una alimentacion
saludable y al incremento de la actividad fisica.

e Estadisticas de valoracion de cumplimiento de programa.

e Informe de cierre final de afio.

Los objetivos especificos, las metas y los indicadores seran indicados en el documento del

programa de vida saludable.

5.4. PLAN DE CONTROL DE FATIGA'YY SOMNOLENCIA

El Plan de Control de Fatiga y Somnolencia esta dirigido a controlar y mantener cero
incidentes relacionados a fatiga y/o somnolencia durante la conduccion de vehiculos inmerso
en las diferentes actividades que implica el servicio de Transporte brindado por la empresa
SGS DEL PERU S.A.C.
Para poder llevar a cabo este plan, es necesaria la participacién multidisciplinaria de varias
areas de SGS DEL PERU S.A.C., por lo que seré elaborado por el area de Operaciones, Salud
Ocupacional (incluyendo salud mental) y se incorporara también la participacion de Recursos
Humanos en caso corresponda.
El plan establece lineamientos que permitan controlar las causas que generan Fatiga y
Somnolencia.
Este programa comprendera:

¢ ldentificacion de la poblacion objetiva segun se indica en el Plan.

e Control periddico del estado de salud, mediante el cumplimiento de los examenes

médicos ocupacionales.
e Seguimiento y valoracion de cumplimiento de las evaluaciones de despistajede fatiga y
somnolencia y de la tecnologia implementada.

e Capacitaciones y charlas para la prevencidn de fatiga y somnolencia.

e Estadisticas de valoracidn de cumplimiento de programa.

¢ Informe de cierre final de afio.

Los objetivos especificos, las metas y los indicadores seran indicados en el documento del

Plan de Control de Fatiga y Somnolencia.
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5.5, PROGRAMA DE PROTECCION Y CONSERVACION RESPIRATORIA

El programa de proteccion y conservacion respiratoria esta enfocado a identificar las personas
que estan expuestas a agentes que ocasionan dafio por inhalacién de éstos, pudiendo ser polvo,
vapores, gases, etc., en toda la operacion de la empresa y con ello la adopcién de medidas para
mitigar la exposicion y realizar el seguimiento respectivo para la conservacion de la funcién
pulmonar de cada colaborador, asi como la de los demas 6rganos que pueda ocasionar dafio por
el compuesto inhalado.

Asimismo, en monitorear el uso de los equipos de proteccién respiratorios brindados por la
empresa para el desempefio adecuado de sus labores.

Es obligacion de todo trabajador que utilice los equipos de proteccion respiratoria y siga las
indicaciones brindadas para mantener y conservar adecuadamente su salud.

Los criterios que se tendran en cuenta para el ingreso de los trabajadores al programa y las
actividades a realizarse estaran detallados en el Programa de Proteccion y Conservacion
Respiratoria, el mismo que se elaborara y desarrollara segin el Plan Anual de Salud Ocupacional
2024,

Este programa comprende:

o Identificacién de la poblacion objetiva segun los exdmenes médicos ocupacionales,
considerando los criterios de inclusidn definidos en el programa.

e  Control periddico segln exposicion y estado de salud. Asimismo, serdn prioritarios
las personas que por la naturaleza de sus labores realicen actividades directas con
material particulado, gases, polvos, entre otros.

e Seguimiento y valoracion de cumplimiento de las evaluaciones segin
programacion.

e Charlas promocionales de salud y campafias.

e Estadisticas de valoracién de cumplimiento de programa.

e Informe de cierre final de afio

Los objetivos especificos, las metas y los indicadores serdn indicados en el documento del
programa de proteccion y conservacion respiratoria.

5.6. PROGRAMA DE ERGONOMIA LABORAL

El programa de ergonomia laboral establece los lineamientos para la identificacion de peligros
y prevencion relacionados a enfermedades musculoesqueléticas que puedan desarrollarse a
causa de las distintas actividades que se realizan en SGS DEL PERU S.A.C.

Asimismo, se implementaran estrategias que, mediante su aplicacién, permitird reducir la
exposicion a los peligros ergondmicos. Entre los peligros ergonémicos considerados dentro del

programa, tenemos:

o Manipulacion manual de carga
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o  Levantamiento manual de carga
o  Transporte manual de carga

o  Empuje y/o traccién manual de carga
. Movimientos repetitivos
) Posturas forzadas estéticas/dinamicas

Adicional a ello, se ha realizara inspecciones para verificar el cumplimiento de las
recomendaciones que puedan haber sido emitidas durante los monitoreos o durante la evaluacion
especifica de algun puesto o actividad.

Los objetivos especificos, las metas y los indicadores seran mostrados en el documento del

programa de ergonomia laboral.

5.1 PROGRAMA DE INMUNIZACIONES

El programa de inmunizaciones tiene como objetivo prevenir las enfermedades debidas a
exposicion de agentes bioldgicos que puedan tener relacion con el trabajo o con el ambiente de
trabajo y que afectan a la salud de los trabajadores.

En dicho programa se establecera el calendario de inmunizaciones a aplicar en SGS DEL PERU
S.A.C., el mismo que variara segun la sede y zona geografica definido en dicho documento.
Ademas, se establecen los registros a considerar para el seguimiento de cada colaborador hasta
llegar a un estado de proteccion total contra el agente por el cual fue vacunado.

Las actividades principales para considerar son:

. Vacunacién periddica

. Charlas de la importancia de la vacunacion

Los objetivos especificos, las metas y los indicadores serdn mostrados en el documento del

programa de inmunizaciones.

6.6. CAMPANAS DE SALUD
6.6.1. CAMPANAS DE PREVENCION DE ENFERMEDADES
INFECTOCONTAGIOSAS

Se realizaran camparias de prevencion de enfermedades infectocontagiosas con relacién a la
necesidad de las diferentes operaciones
e Prevencién de infecciones respiratorias agudas

e Prevencidn de infecciones intestinales y enfermedades diarreicas agudas

6.6.2. INSPECCIONES EN CAMPO

Se realizaran inspecciones en campo a los diferentes puestos en relacion a la necesidad de

algln caso en especifico 0 segin coordinacién con las areas respectivas.
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Asimismo, se inspeccionaran las instalaciones de los comedores y del tépico, de las
distintas sedes que corresponda de SGS DEL PERU S.A.C.

6.7. PROGRAMA DE HIGIENE OCUPACIONAL

El programa de higiene ocupacional establece los lineamientos a considerar en la identificacion
de agentes por exposicion laboral.

En dicho programa se define la metodologia con la cual se realizaran las diversas evaluaciones
y mediciones de los peligros que se encuentran presentes en las actividades desarrollas por SGS
DEL PERU S.A.C.

Los peligros a evaluar, segun corresponda y se determine en el programa de higiene ocupacional,
podran ser:

e Fisicos: vibracién, ruido, temperatura, iluminacion, etc.

e Quimicos: gases, polvo, aerosoles, neblinas, etc.

e Ergondmicos: manipulacion de cargas, movimientos repetitivos, posturas forzadas.

e Biologicos: virus, bacterias, hongos, etc.

e  Psicosociales: burnout, mobbing, estrés laboral, etc.

Ademas de ello, se definira el cronograma de realizacion de los monitoreos ocupacionales, asi
como las pautas para el seguimiento del cumplimiento de las medidas correctivas y/o
recomendaciones gque sean necesarias implementar.

Los objetivos especificos, las metas y los indicadores serdn mostrados en el documento del
programa de higiene laboral.

6.8. AUDITORIAS E INFORMES A LA AUTORIDAD
6.8.1. AUDITORIAS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
Las auditorias se realizaran de forma anual al proveedor de exdmenes médicos

segun el plan de auditoria de evaluaciones médicas ocupacionales.

6.8.2. AUDITORIAS DEL SISTEMA DE GESTION DE SALUD
OCUPACIONAL
Se realizara la verificacion del cumplimiento del sistema de gestién de salud
ocupacional, basadndose en la programacion de las actividades, cumplimiento de
programas y documentos relacionados a ello.

Se realizard un plan de auditoria para el sistema de gestion de salud ocupacional.
6.8.3. INFORME ANUAL DE SALUD OCUPACIONAL - DIRESA

Se realizara el informe anual de Salud Ocupacional segiin normativa vigente para
ser presentado a la Diresa.

16



